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AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO CATEGORIA GIURIDICA D – A TEMPO PIENO E INDETERMINATO AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS
N. 165/2001 -

Scadenza : ore 12,00 del giorno  03/04/2023

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visti gli art. 30,34 e 34 -bis del D.lgs 30 marzo 2001, n. 165
In esecuzione dI propria determinazione

RENDE NOTO CHE

E' indetta una procedura selettiva di mobilità esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.lgs n. 165/2001 e successive
modifiche  e  integrazioni  per  la  copertura  di  un  POSTO  DI  ISTRUTTORE  DIRETTIVO  TECNICO  -  CATEGORIA
GIURIDICA D,  A TEMPO  PIENO  E  INDETERMINATO  da  destinare  all'Ufficio  Lavori  Pubblici  con  il  trattamento
economico previsto dal vigente C.C.N.L. del comparto Regioni Autonomie Locali, per la categoria.
A tal fine il Comune di Santorso intende acquisire e valutare domande di personale in servizio a tempo indeterminato
presso altri enti  del comparto Regioni ed Autonomie locali di pari categoria giuridica, profilo professionale e funzioni
interessato al trasferimento presso questo ente con la procedura di mobilità volontaria di cui all’art. 30 – commi 1 e 2 bis
– del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.
Alla procedura di mobilità possono partecipare i  dipendenti  che alla data di scadenza del presente avviso siano in
possesso dei seguenti requisiti:
-  essere in possesso (alternativamente): diploma di maturità (ovvero diploma di scuola secondaria di secondo grado)
tecnica, di un diploma di Laurea Diploma di Laurea Triennale (ex D.M. 270/2004) in: Ingegneria civile e ambientale (L-7);
Scienze dell’Architettura (L-17); Scienze Tecniche dell’Edilizia (L-23); Diploma di Laurea Magistrale (ex D.M. 270/2004)
in: Architettura ed Ingegneria Edile, Architettura (LM-4), Ingegneria Civile (LM-23), Ingegneria dei Sistemi Edilizi (LM-24)
nonché titoli equiparati ed equipollenti di ordinamenti precedenti. 
- non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di scadenza del bando né avere procedimenti
disciplinari in corso;
- non avere riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso;
 - essere in godimento dei diritti civili e politici;
-  essere  in  possesso  di  idoneità  psico-fisica,  senza  prescrizioni  limitanti  l’esercizio  della  funzione  di  funzionario
economico-finanziario o equivalente, categoria D;
- essere in possesso della patente di guida categoria B o superiore;
-  essere in possesso di tutti i requisiti richiesti per l’accesso al pubblico impiego da norme di legge e/o regolamentari
vigenti. 
Tutti i requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione alla selezione e devono permanere sino al momento del perfezionamento della cessione
del contratto.
L’accertamento del mancato possesso, anche di uno solo, dei predetti requisiti comporterà l’esclusione dalla procedura
di mobilità, ovvero, se sopravvenuto prima della cessione del contratto, la decadenza dal diritto alla nomina.
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La domanda di ammissione alla selezione dovrà pervenire  entro le ore 12.00 del giorno 03/04/2023. Il  termine è
perentorio.
MODALITÀ DI PUBBLICAZIONE AVVISO E DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Piattaforma Unica di Reclutamento (ww.inpa.gov.it)
Il presente bando sarà pubblicato sul Portale unico del reclutamento di cui all’articolo 3, comma 7, della L. 56/2019,
raggiungibile all’indirizzo: https://www.inpa.gov.it/ nonché all’Albo Pretorio online e sul sito internet del Comune, Sezione
Amministrazione Trasparente, Bandi e Concorsi, per un periodo di 30 giorni consecutivi.
La domanda di ammissione alla selezione dovrà pervenire esclusivamente tramite il Portale unico del reclutamento.
All'atto  della  registrazione al  Portale l'interessato compila il  proprio curriculum vitae,  completo di  tutte  le  generalità
anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione  ai sensi dell'articolo 46 del testo unico di
cui  al Decreto del  Presidente della Repubblica 445/2000, indicando un indirizzo di  posta elettronica certificata a lui
intestato al quale intende ricevere ogni comunicazione relativa alla procedura cui intende partecipare. La registrazione al
suddetto portale è gratuita e può essere utilizzata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione di cui all’art. 64
commi 2-quater e 2-nonies del D.Lgs. 82/2005 (SPID, CIE). L’iscrizione al portale comporta il consenso al trattamento
dei  dati  personali  per  le finalità  e con le  modalità  di  cui  al  Regolamento UE 2016/679 e del  Codice in  materia  di
protezione dei dati personali di cui al D.lgs. 196/2003. 
L’Amministrazione  non  assume  alcuna  responsabilità  per  la  dispersione  di  comunicazioni  dipendenti  da  inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi telematici malfunzionamento piattaforma INPA
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Scaduto il termine per la presentazione delle domande non sarà accettata altra documentazione.
Ai  fini  della  presente selezione non verranno prese in  considerazione le  domande di  mobilità  già  in  possesso del
Comune di Santorso. 
Scaduto il termine per la presentazione delle domande, il Comune di Santorso procederà all’istruttoria delle domande
pervenute nei termini, disponendo l’ammissione alla procedura di mobilità dei candidati in possesso di tutti i requisiti di
partecipazione e l’esclusione di quelli che ne risulteranno privi.
L’elenco dei  candidati  ammessi  ed esclusi  alla  selezione verrà comunicato esclusivamente mediante pubblicazione
all’albo pretorio on line e sul sito internet dell’ente unitamente al calendario dei colloqui.
Tali pubblicazioni sostituiscono ogni comunicazione diretta agli interessati.
Ad ogni  modo qualsiasi  comunicazione dovesse essere  necessaria  verrà  effettuata  esclusivamente  tramite
posta elettronica all’indirizzo indicato dal candidato.

Il colloquio effettuato dalla Commissione selezionatrice è finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali,
motivazionali e professionali richiesti per il posto da ricoprire, attraverso una discussione argomentata con il candidato,
che tenderà a valutare ed accertare:
- le conoscenze tecniche specifiche del codice dei contratti, d.lgs. 50/2016 e diritto degli enti locali;
- l'esperienza professionale del candidato;
- gli aspetti attitudinali e motivazionali;
-  la  capacità  di  risolvere  problematiche  lavorative  concrete  anche  attraverso  l'analisi  di  casi  pratici:  a  tal  fine  i
selezionatori incaricati si avvalgono anche delle informazioni contenute nei curricula prodotti dai candidati ed hanno a
disposizione 30 punti assegnati sulla base del colloquio valutativo.
All’esito dei colloqui i selezionatori formulano una graduatoria assegnando a ciascun candidato un punteggio
Viene collocato utilmente in graduatoria il candidato che abbia ottenuto nel colloquio un punteggio non inferiore a 24/30
punti.
L’esito  della  procedura  sarà  pubblicata  all’albo  pretorio  on  line  e  sul  sito  internet  del  Comune  di  Santorso.  Tale
pubblicazione sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati.
I candidati che non si presenteranno nel giorno stabilito per il colloquio saranno considerati rinunciatari alla selezione
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anche se la mancata presentazione dipenda da cause di forza maggiore. L’Amministrazione si riserva la più ampia
autonomia  discrezionale  nella  valutazione  dei  candidati  e  nella  verifica  della  corrispondenza  della  professionalità
posseduta con le caratteristiche del posto da ricoprire. Tale autonomia è esercitabile anche con la non individuazione di
alcun candidato.

Il presente avviso non produce alcun obbligo in capo al Comune di Santorso di dar seguito al trasferimento. Il comune si
riserva di stabilire, a suo insindacabile giudizio, modi e tempi della mobilità. L’amministrazione si riserva di modificare,
sospendere temporaneamente, prorogare o riaprire i termini nonché revocare il presente avviso di selezione.
Il  Comune  di  Santorso,  una  volta  individuato  il  candidato  idoneo,  invierà  formale  richiesta  all’Amministrazione  di
appartenenza fissando un termine massimo per il rilascio del nulla osta alla mobilità.
Il superamento infruttuoso del termine previsto sarò considerato rinuncia e pertanto si procederà con lo scorrimento della
graduatoria.
Il  rapporto  di  lavoro  di  coloro  che  saranno  trasferiti  sarà  costituito  e  regolato  da  apposito  contratto  individuale.  Il
candidato individuato in esito alla procedura come idoneo sarà inquadrato nella categoria D e conserverà la posizione
giuridica ed economica acquisita all'atto del trasferimento.
Al lavoratore trasferito sarà riconosciuta integralmente l'anzianità di servizio maturata presso l'amministrazione o l'Ente
di provenienza, che è utile agli effetti di tutti gli istituti del CCNL del comparto Funzioni Locali, relativi alla disciplina del
rapporto di lavoro, che ad essa facciano espresso riferimento.
Prima  di  procedere  all'ammissione  nell'organico  dell'ente,  sarà  verificata  la  veridicità  delle  dichiarazioni  rese  dal
candidato.

INFORMATIVA AI  SENSI  DELL’ART.  13  DEL REGOLAMENTO  UE N.  2016/679  (GDPR)  PER  I  TRATTAMENTI
EFFETTUATI DAL COMUNE DI SANTORSO
In ottemperanza a quanto prescritto dal Regolamento U.E. n. 2016/679 ( relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al  trattamento dei  dati  personali,  nonché alla  libera circolazione di  tali  dati)  e  dall’art  13 del  Decreto
Legislativo n. 196 del 30/06/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), si rendono le seguenti informazioni
in merito al trattamento dei dati personali connesso al presente procedimento:
1. Il titolare del trattamento dei dati e il Comune di Santorso con sede in piazza Aldo Moro 8 - Santorso.
2. I dati vengono trattati con sistemi informatici e/o manuali attraverso procedure adeguate a garantire la sicurezza e la
riservatezza degli stessi;
3. Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria per l’espletamento del servizio. L’eventuale rifiuto a fornire i dati richiesti
potrebbe  comportare  l’applicazione  di  sanzioni  amministrative  e  l’accertamento  d’ufficio  dei  dati  necessari  ai
procedimenti e alle funzioni previste dalla legge;
4. I dati raccolti potranno essere comunicati o trasmessi:
a) ai soggetti previsti dalla Legge n. 241/1990 sull’accesso agli atti Amministrativi, ovvero a tutti coloro che ne hanno un
interesse diretto,  concreto, attuale,  e corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata,  nel  rispetto dei limiti
previsti dalla normativa in parola e dei diritti del soggetto contro interessato;
b) ai soggetti previsti dall’art. 5, comma 2, del D.Lgs. n. 33/2013 disciplinante l’istituto dell’accesso civico generalizzato,
nel rispetto dei limiti previsti dalla normativa in parola e dei diritti del soggetto contro interessato;
c) ad altri Enti Pubblici se la comunicazione e prevista da disposizioni di legge;
d) ad altri soggetti Pubblici previa motivata richiesta e per ragioni istituzionali dell’Ente;
e) a soggetti privati quando previsto da norme di legge, solo in forma anonima e aggregata
5. I dati potranno essere altresì pubblicati sul sito internet istituzionale dell’Ente – sezione
Amministrazione Trasparente, laddove ciò sia previsto dalle disposizioni contenute nel D.Lgs. n. 33/2013;
6. I dati possono essere conosciuti dal Responsabile del trattamento e dagli incaricati del Servizio.
7.  L’interessato  ha il  diritto  di  richiedere al  Titolare  del  trattamento  l’accesso ai  Suoi  dati  personali,  la  rettifica ola
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cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento o di opporsi al trattamento stesso, oltre al diritto alla portabilità
dei medesimi dati;
8. Eventuali reclami andranno proposti all'autorità di Controllo: Garante per la protezione dei dati personali Piazza di
Montecitorio  n.  121  -  00186  Roma  T.  06  696771  F.  06  696773785  (garante@gpdp.it -  protocollo@pec.gpdp.it  -
www.garanteprivacy.it)

Per quanto altro non espresso nel presente avviso di selezione, si intendono riportate le medesime
disposizioni delle leggi vigenti.

DISPOSIZIONI FINALI
L’Amministrazione si riserva la più ampia facoltà di modificare, revocare od annullare il  presente bando, nonché di
prorogarne o riaprirne il termine di scadenza.
Ai sensi della legge 241/90 e sue modifiche ed integrazioni, si precisa che l’accesso agli atti è garantito dal Segretario
comunale.
Il presente avviso viene diffuso mediante l’affissione all’Albo Pretorio e la pubblicazione sul sito internet del Comune di
Santorso e attraverso Portale del Reclutamento www.inpa.gov.it 
Per  eventuali  informazioni  gli  interessati  possono  rivolgersi  al  Comune  di  Santorso  o  mandare  una  email  a
segretario@comune.santorso.vi.it. 

Santorso 03.03.2023 
           IL SEGRETARIO COMUNALE 

Emanuela Zanrosso
DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE

(artt. 20, 21 e 24 del D. Lgs. n. 82 del 07.09.2005 e s.m.e.i.)
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